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Организационно – правовая форма: государственное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение. 

Детский сад расположен по адресу: 196657, г. Санкт – Петербург, Колпино, 

                                                                  улица Раумская, дом № 3, литер А 

                                                                  Телефон/факс: 481-70-50;   

                                                                                            481-70-56 

Транспорт: остановка «Улица  Раумская», проезд от Фидерной улицы (въезда в Колпино) 

автобусами № 196, 374,386 

Ближайшее окружение: центральная детская библиотека,  СОШ № 404, ГБДОУ № 51 

Режим функционирования общий для ГБДОУ: 5 дней в неделю с 6.30час. до 18.30час. 

Выходной день: суббота, воскресенье, общегосударственные праздники. 

 Правила приема детей в ГБДОУ: прием детей осуществляется по направлению 

комиссии по комплектованию администрации Колпинского района. 

Учредитель: Исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга – 

администрация Колпинского района Санкт-Петербурга. 

196653, г.Санкт-Петербург, г. Колпино, бульвар Победы, 1 

Тел/факс: 576-96-67; 

E-mail: tukolp@gov.spb.ru 

Отдел образования администрации Колпинского района Санкт-Петербурга: бульвар 

Победы, 1 

Начальник отдела образования: Касаткина Ирана Владимировна, 

контактный телефон (812) 573-92-65 

Заведующий: Пахоменко Юлия Владимировна 

приёмные дни: понедельник, четверг 15.00 – 18.30, 

контактный телефон (812) 481-70-50 

Детский сад успешно функционирует с 1979 года. 

 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

1.1 Устав ГБДОУ детского сада № 52 Колпинского района Санкт-Петербурга (новая 

редакция), согласован с администрацией Колпинского района Санкт-Петербурга от 

17.04.2015г., утвержден распоряжением  Комитета образования СПб № 2691-р от 02.06. 

2015г. 

1.2 ГБДОУ детский сад № 52 имеет следующие свидетельства:  

Основной государственный регистрационный номер юридического лица   1027808757547  
 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до 

01 июля 2002 года серия 78   № 003603861, выдано 06.12.2002 Межрайонной ИФНС 

России № 20 по Санкт-Петербургу, расположенной по адресу: 196653, Санкт-Петербург г, 

Колпино г, Советский б-р, д 5, литер А; ГРН 1027808757547;  

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице серия 78 № 007175948, 

выдано 05.02.2009 Межрайонной ИФНС России № 15 по Санкт-Петербургу, 

расположенной по адресу: 191124, Санкт-Петербург г, Красного Текстильщика ул., д 10-

12 лит О;  

ГРН 2097847777014; 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице серия 78 № 008377630, 

выдано 19.10.2011 Межрайонной ИФНС России № 15 по Санкт-Петербургу, 

расположенной по адресу: 191124, Санкт-Петербург г, Красного Текстильщика ул., д 10-

12 лит О;  

ГРН 8117847361910; 

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту 

нахождения на территории Российской Федерации серия 78 № 008377631 выдано 

Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-Петербургу 



1.3 Управление Государственным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением детский сад № 52 Колпинского района Санкт-Петербурга (далее – ДОУ) 

осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в РФ», 

а так же следующими локальными документами: 

Договором между ГБДОУ детским садом №52 Колпинского района СПб и родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

Локальными актами. 

Штатным расписанием. 

Приказами заведующего ГБДОУ. 

Должностными инструкциями, определяющие обязанности работников ДОУ. 

Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ. 
Положением о Родительском Комитете.  

Положением о Педагогическом совете.    

 Положением о творческой группе.  

 Положением об административно-хозяйственном контроле.  

 Положением об оплате труда работников ГБДОУ. Расписанием занятий, учебной нагрузкой.  

Циклограммами деятельности педагогов, иными локальными актами ДОУ.  

Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием 

реквизитов (действующей и предыдущей): 

Лицензия на право  ведения образовательной деятельности  78 ЛО2 № 0001290 

 Рег. № 2346   выдана «_17_» ноября 2016г Комитетом по образованию Правительства 

Санкт-Петербурга 

Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности по 

дополнительному образованию детей 78П01 № 0005343  Распоряжение №3313-р от 

17.11.2016г. 

 

2. Право владения, использование материально-технической базы. 

 

2.1 ГБДОУ Детский сад № 52 общеразвивающего вида ведет образовательную 

деятельность в типовом помещении на основании Свидетельства о государственной 

регистрации права  оперативного управления нежилым фондом № 78-АГ №742206 от 

26.02.2009г. 

Свидетельство на право оперативного управления объектом  недвижимости ясли-сад № 

52:  серия 78-АГ №742206 от26.02.2009г., регистрационный №78-78-02/0004/2009-385 

Свидетельство на земельный участок: серия 78 АГ № 742207, регистрационный №78-

78-02/0004/2009-383от 26.02.2009г. 
2.2 Юридический адрес здания государственного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 52 Колпинского района Санкт-Петербурга: 196657, Санкт-

Петербург, Раумская улица, дом 3, литер А 

 

Назначение : типовой проект дошкольного учреждения, площадь 1928,4кв.м. 

 

2.3 ГБДОУ детский сад № 52 имеет Акт проверки Госпож надзора  за соблюдением 

требований пожарной безопасности № 2-13-176  о готовности дошкольного учреждения к 

осуществлению образовательной деятельности в 2018-2019 учебному году. 

 

2.4 В детском саду функционирует 11 групп (11 групповых комнат и 3 спальни) 

В ДОУ созданы условия для организации и осуществления образовательной, 

физкультурно-оздоровительной деятельности. Имеются необходимые кабинеты и 

помещения:  

Образовательная деятельность Физкультурно-оздоровительная работа 



Развивающая среда групп Физкультурный зал 

Музыкальный зал Сбалансированное питание, стол для детей 

аллергиков 

Кабинет для оказания дополнительных 

образовательных услуг 

Скорректированный режим дня 

 

Имеются дополнительные помещения для проведения воспитательно-образовательной 

работы: методический кабинет, медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет, 

прачечная, пищеблок ( кухня с подсобными помещениями)  

 

 

2.5 Наличие ТСО :  

     

№ п/п Перечень ТСО Кол-во 

1.  
Компьютерный блок 4 

2.  
Ноутбук 10 

3.  
Мультимедийный проектор 5 

4.  
Магнитофон / музыкальный центр 12/1 

5.  
Телевизор 1 

6.  
Экран 2 

7.  
Интерактивная приставка Mimio-teach 1 

8.  
Интерактивная доска 3 

9.  
Видеокамеры 4 

10.  

Зона Wi-Fi  

Адрес электронной почты GBDOY52@inbox.ru  

 

1 

   
2.6 В ГБДОУ д/с №52 выдерживается лицензионный норматив по площади на одного 

воспитанника в соответствии с требованиями СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций»; 

 

2.7 . Основные услуги: ГБДОУ д/с № 52 обеспечивает получение дошкольного 

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте с 1г.6мес.до прекращения 

образовательных отношений ежедневно в течение 12-часового режима. 

2.8. Основной целью деятельности ДОУ № 52 является осуществление образовательной 

деятельности по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми.  
2.9. Основным предметом деятельности ДОУ № 52 является: 

 реализация образовательной программы дошкольного образования;  

 реализация дополнительных общеразвивающих программ;  

 присмотр и уход за детьми. 

Основные виды деятельности согласно действующему Уставу ГБДОУ: 

mailto:GBDOY52@inbox.ru


реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного 

образования. 

Социальный заказ, определяющий ведущую деятельность учреждения, сформулирован 

как: 

 -сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальных особенностей; 

-взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.    

2.10. Окружающий социум: 

ДОУ располагается в жилом микрорайоне, где также имеется ряд ДОУ..  

Взаимодействие с социальными партнерами 

Организации  Содержание работы  Формы взаимодействия  

Информационно-

методический центр 

Колпинского района Санкт-

Петербурга  

Информационно-

методическое 

сопровождение 

образовательного процесса.  

Расширение 

профессиональных 

компетенций в области 

педагогической и культурно-

просветительской 

деятельности: 

информационно-

коммуникативной, правовой, 

проектировочной и др.  

Развитие теоретической, 

практической, 

индивидуальной и 

социальной готовности 

педагогов к реализации 

ФГОС ДО.  

Обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта 

работы воспитателей и 

специалистов ДОУ.  

Методические объединения.  

Семинары.  

Круглые столы.  

Конференции.  

Конкурсы.  

Мастер-классы.  

Информационные ресурсы 

Internet-сети.  

Курсы повышения 

квалификации  

Детская библиотека  Поддержка у детей 

читательских интересов.  
Беседы, встречи с 

интересными людьми, 

викторины, конкурсы, 

выставки 

СОШ № 404 Преемственность 

дошкольного и школьного 

образования  

Экскурсии, совместные 

мероприятия  

СПб ГУЗ «Детская 

поликлиника № 51» 

Медицинское 

сопровождение 

воспитанников 

 

СК «Ижорец»  Воспитание у детей любви к 

физкультуре и спорту, 

выявление физически-

одаренных детей  

Спортивные соревнования  

Центр психолого-

педагогической коррекции и 

реабилитации  

Психолого-педагогическое 

сопровождение по коррекции 

и реабилитации детей  

Помощь родителям и 

педагогам в психолого-

педагогической коррекции  

 

2.11.Обеспечение безопасности  



    В детском саду разработан паспорт КСОБ (антитеррористической защищенности), 

согласован с начальником УВД и начальником отдела по делам ГО и ЧС администрации 

Колпинского района СПб. 

Имеется Декларация пожарной безопасности, зарегистрированная ОГПН. 

В детском саду установлена «тревожная сигнализация», автоматическая установка 

пожарной сигнализации. 

В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности. 

Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ. 

 

 

2.12. Динамика изменений материально-технической базы учреждения за последние 5 лет   

  

Годы Мероприятия по укреплению материально –технической 

базы ДОУ 

2015-2016 Ремонт туалетных комнат 

2016-2017   

2017-2018 Ремонт приемной комнаты в первой младшей группе 

 

Территория детского сада занимает 8 903 кв. м, для каждой группы есть отдельный 

участок, на котором размещены игровые постройки, теневых навесов нет. На участках 

установлено дополнительное игровое и спортивное оборудование. Территория имеет 

металлическое ограждение. 

Имеется физкультурная площадка с установленным спортивным оборудованием.  

 3. Структура и органы общественно государственного управления. 

Управление ДОУ № 52 осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и  Уставом  ДОУ  № 52 и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

Коллегиальными органами управления ДОУ являются: Общее собрание работников, 

Педагогический совет  

Общее собрание работников ДОУ 

Общее руководство ДОУ № 52 осуществляет Общее собрание работников, в который 

входят работники ДОУ № 52 и представители родителей (законных представителей) детей 

ДОУ № 52  

К компетенции Общее собрание работников относится: 

- решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса; 

- привлечение для осуществления уставной деятельности ДОУ №52 

дополнительных источников финансирования и материальных средств; 

- утверждение и представление Администрации и общественности ежегодного 

отчета о поступлении и расходовании средств; 

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ № 52 , 

обсуждение проектов локальных актов ДОУ; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ДОУ; 

- обсуждение вопросов трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению; 

рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работников 

ДОУ; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения воспитательного процесса; 

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ДОУ по 

вопросам их деятельности; 



- рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение 

заведующим и органами самоуправления.  

 

Педагогический совет 

Общее руководство образовательным процессом в ДОУ № 52 осуществляет 

Педагогический Совет. В Педсовет входят все педагогические работники, состоящие в 

трудовых отношениях с ДОУ № 52 (в том числе работающие по совместительству и на 

условиях почасовой оплаты). В Педсовет также входят заведующий ДОУ № 52 и его 

заместители. 

К компетенции Педсовета относятся: 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- утверждение учебных планов и образовательных программ; 

- осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом 

и полученной лицензией; 

- разработка локальных актов ДОУ № 52; 

- содействие деятельности педагогических организаций и методических 

В ДОУ реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением 

всех участников образовательного процесса: 

I уровень: 

заведующий ДОУ - Пахоменко Юлия Владимировна, которая действует от имени 

учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях, осуществляет 

руководство и контроль за деятельностью всех структур учреждения.  

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

II уровень : 

заместитель заведующего по УВР- Гадицкая Валентина Николаевна (тел.481-70-56); 

заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе – Богданова Лилия 

Рифовна (тел.460-71-21);  

Заведующий хозяйством- Белоусова Татьяна Викторовна (тел. 460-71-21) 

Объект их управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

III уровень - воспитатели,  музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре , учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.  

Объектами их управления являются дети и их родители. 

                  Медицинское обслуживание детей в ДОУ № 52 обеспечивается медсестрой и 

врачом, специально закрепленными за ДОУ № 52 по договору между ДОУ № 52 и 

учреждением здравоохранения (СПб ГУЗ «Детская поликлиника № 71») медицинским 

персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение 

качества питания. 

ДОУ № 52 предоставляет   помещение с соответствующими условиями для 

работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и 

укрепления здоровья детей и работников ДОУ № 52. 

 

 

4. Контингент воспитанников     

4.1 Общая численность обучающихся. 

Комплектация групп осуществлялась в период с 01.09. 2017 г.в соответствии с: 

•Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  "Об образовании в РФ" 

•Закон Санкт-Петербурга "Об образовании в Санкт-Петербурге " № 461-83 от 17.07.2013 

На 01.09.2017г. ДОУ  укомплектованность групп составила 245 обучающихся 

 

4.2 Наличие и комплектование групп: 

ГБДОУ детский сад № 52 Колпинского района СПб структурных 

подразделений не имеет. Основной структурной единицей является группа детей 



дошкольного возраста. 

 Вид группы Возраст 

детей  

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Вторая группа раннего 

возраста 

общеразвивающая 1г 6 мес.-

3г. 

1 21 

1 младшая группа общеразвивающая 2-3г. 2 47 

2 младшая группа общеразвивающая 3-4 2 52 

Средняя общеразвивающая 4-5 2 47 

Старшая общеразвивающая 5-6 2 40 

Подготовительная к школе общеразвивающая 6-7 2 38 

Всего    245 

 

4.3. Состав обучающихся по социальному статусу  семей воспитанников ДОУ. 

Педагогический коллектив ГБДОУ строит свою работу по воспитанию и обучению детей 

в тесном контакте с родителями. 

 В начале учебного года социологическое обследование показало, что на 01.09.2017г. 245 

воспитанников ДОУ были из 241 семьи  ,которые имели следующий состав: 

 

 

 

     Анализ полученных результатов показал, что в основном детский сад посещают дети 

из полных семей  (в среднем 82 %)_;  из неполных- 15,6% 

В 2017г.по сравнению с предыдущим годом в два раза увеличилось количество детей из 

многодетных семей. Уменьшилось   количество детей из социально-неблагополучных 

семей до 0,4%  Детский сад посещают дети, возраст родителей которых  от 20 до 40 лет со 

средним профессиональным образованием
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2017 245 241 201-

82% 

40-

15.6% 

1-

0,4% 

24-

9,9% 

- 11-

4.5% 

 400-

91,1% 

39-

8,9% 

31-

7% 

219-

50% 

189-

43% 



5.Результативность образовательной деятельности. 

 

5.1. Выполнение ООП ДО по областям по ГБДОУ д/с № 52 за 2017-2018 уч.год  по результатам обследования на апрель 2018г. 
 

 

 

№ 

 П/П 

Кол-во 

детей  

Группы  Уровень достижения целевых ориентиров по образовательным областям 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое развитие Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

Итоговый  

сентябрь апрель сентябрь апрель сентябрь апрель сентябрь апрель сентябрь апрель 09 04 

1.  21/19 Вторая группа раннего возраста 1.6 2.3 1.7 2.3 1.6 2.5 2.3 2.5 2 2.6 2 2.4 

2.  21/20 1 младшая А 1.7 2.6 1.5 2.5 1.7 2.6 1.6 2.6 1.6 2.5 1.6 2.5 

3.  21 1 младшая Б 2.1 2.6 2.3 2.6 2.3 2.5 2.6 2.7 2.9 2.9 2.4 2.8 

4.  24/23 2 младшая А                                                                                                                          1.8 2.3 1.3 2.2 1.7 2.6 1.8 2.7 1.7 2.7 1.8 2.1 

5.  25/24 2 младшая Б 1.9 2.5 1.9 2.6 1.9 2.4 1.9 2.6 1.9 2.8 1.9 2,6 

6.  22 Средняя А 2.0 2.3 2.3 2.4 1.9 2.1 1.5 2.1 2.1 2.2 1.9 2.2 

7.  22 Средняя Б 1.5 2.4 1.4 2.4 1.5 2.2 1.5 2.6 2.1 2.8 1.7 2.5 

8.  21 Старшая А 2 2.4      1.8 2.3 1.9 2.3 1.6 2.3 2.1 2.5 1.8 2.3 

9.  20 Старшая Б 2 2.6 2 2.4 1.8 2.1 1.6 2.4 2.2 2.3 1.7 2.4 

10.  22 Подготовительная А 2 2.3 1.9 2.3 1.8 2.2 1.8 2.6 2.3 2.8 1.8 2.4 

11.  21 Подготовительная Б 2.2 2.7 2.1 2.6 2.0 2.5 2.2 2.6 2.5 2.8 2.2 2.6 

 241/236 Итоговый  1.9 2.5 1.8 2.4 1.6 2.4 1.9 2.5 2.1 2.6 1.9 2.4 

% 63.3% 83.3% 60% 80% 60% 80% 63.3% 83.3% 70% 86.6% 63.3% 80% 



 

 

 

5.2 Участие воспитанников и педагогов в районных соревнованиях 

 

 

 Участие воспитанников и педагогов в районных мероприятиях для детей 

 

Уровень Название конкурса  Участники Педагог 

(Ф.И.О. 

должность) 

Результат 

Всероссийс

кий 

 

Всероссийский 

творческий конкурс 

«Мое увлечение» 

Дима Л. Алексеева С.Н. 

воспитатель 

Победитель 

Х1 Всероссийский 

творческий конкурс 

«Рассударики» 

Соня А. Алексеева С.Н. 

воспитатель 

1 место 

 Всероссийский конкурс 

изобразительного и 

декоративно-

прикладного искусства 

«Краски осенней сказки» 

Ибрагим О Исаева М.А. 3 место 

Городской  Конкурс чтецов 

«Разукрасим мир 

стихами»» 

1 реб. Челнокова О.С. 

воспитатель 

Участник 

Районные 

фестивали  

конкурсы 

Конкурс детского 

танцевального 

творчества 

Ансамбль 

«Счастливое 

детство» 7 чел 

Васильева Ю.Г. Участие 

 Конкурс «Самый, самый! Команда 

«Искорка» 

3чел. 

Гаврикова Л.И. 

Железнякова 

О.А. 

Приз 

зрительских 

симпатий 

11 Европейская неделя 

иммунизации: Конкурс 

детского рисунка 

«Прививки важны-

прививки нам нужны!» 

2 чел Жирохова Е.Н. 

Трунова Л.В. 

Победитель 

 «Дорожный серпантин» Команда 

«ДТП» 

Гаврикова Л.И. 3 место 

 
5.3.Результативнось образовательной  деятельности 

 

Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют профессионально 

подготовленные педагогические кадры, способные работать в условиях реализации 

новейших вариативных программ и педагогических технологий, а также владеющие 

Районный уровень Участие педагога ДОУ Количество 

участников  

Результат 

«Первые старты» Пальмина Н.В., ДОУ № 

52 

6 чел. участие 

 Весенняя капель 

 

Пальмина Н.В., ДОУ № 

52 

6 чел. участие 

Конкурс спортивного 

танца ««Грация. 

Движение. Здоровье» 

Пальмина Н.В., ДОУ № 

52 

6 чел. участие 



методами и приемами организации педагогической работы с детьми с учетом 

особенностей различных моделей дошкольного образования. Все это позволяет детям с 

различным уровнем развития получить адекватные условия и равные возможности выше 

уровня образовательных стандартов. 

Одним из показателей грамотно организованного воспитательно-образовательного 

процесса является качественная подготовка детей к школе. 

Хороший результат стал возможен благодаря тому, что в этом году все выпускные группы 

готовили педагоги, имеющие большой опыт в работе, воспитанники подготовительных 

групп активно посещали дополнительные занятия в кружках по изо деятельности, 

физическому развитию и подготовке к чтению. 

Опрос родителей выпуска 2018г.позволил оценить результаты адаптации выпускников 

ДОУ к условиям школьного обучения, которые представлены в таблице ниже: 

 

Год   Количество 

выпускников 

Степень адаптации Причины низкой 

адаптации и 

дезадаптации 
дезадаптация низкая хорошая высокая 

2018          36 - 6-

16,7% 

13- 

36,1% 

17-

47,2% 

Индивидуальные 

особенности 

развития детей 

  
Коллектив ДОУ активно сотрудничает с ГОУ СОШ № 404 и школами микросоциума в 

которые поступают большинство выпускников ДОУ. 

Составлена циклограмма взаимодействия воспитателей ДОУ с учителями СОШ. Одним из 

направлений сотрудничества является анализ успеваемости детей-выпускников ДОУ. 

Год 

выпуска 

Количество 

выпускников 

Поступили Учатся 

В 

обычные 

школы 

В школы с 

углубленным 

изучением 

предметов 

В 

школы с 

ЗУР или 

классы  

коррекции 

Удовл. Хорошо Отлично 

2018 36 33-91,7 

% 

2-5,6% 1-2,7% 6-

16,7% 

22-

61,1% 

8-22,2% 

Выполнение годовых задач путем организации современных форм работы с 

кадрами (недели творчества, презентация опыта, мастер-классы, семинары-практикумы, 

консультации, тематические проверки, педсоветы) повышает компетентность и 

профессиональные качества педагогов детского сада и способствует успешной работе 

коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. 

 

5.4. Дополнительные образовательные услуги 

Дополнительные услуги:  в ДОУ с 01.10.2017 г. оказывались дополнительные платные 

услуги: 

 Кружок физического развития детей «Крепкий орешек» 

 Кружки по художественно-эстетическому развитию детей 

- «Разноцветный мир» 

-«Танцевальная мозаика» 

 Кружок по воспитанию маленького читателя «АБВГДейка»  

 Кружок «Английский малышам» 

ГБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании в РФ» и приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам-образовательным программам 

дошкольного образования», действующим Уставом учреждения, договором между 

ДОУ № 52 и родителями (законными представителями). 
В дошкольном учреждении осуществляется система платного дополнительного образования. 



Руководитель 

кружка 
Название кружка Цель Дни недели Время Группа 

Пальмина 

Н.В.. 

«Крепкий орешек» 

Кружок физического 

развития  

Обеспечение физического 

развития дошкольника, 

укрепление здоровья 

ребенка. 

Среда, 

пятница 

15.45-

16.45 

Старшие 

группы 

Кузьмина 

А.В. 

«Разноцветный мир» 

Кружок по 

художественному 

творчеству 

Развитие художественно – 

творческих способностей у 

детей посредством 

использования различных 

техник рисования 

Вторник, 

четверг 

15.45-

16.45 

Старшие 

группы 

Васильева 

Ю.Г.. 

Кружок по 

художественно-

эстетическому 

развитию детей 

«Танцевальная 

мозаика» 

 (танцевальное творчество) 
Вторник , 

пятница 

15.45-

16.45 

Старшие 

группы 

Железнякова 

О.А. 
«АБВГДейка» 

Воспитание маленького 

читателя 

Понедельник, 

среда 

15.45-

16.45 

Старшие 

группы 

Мамедова 

П.А. 

«Английский 

малышам» 

Социально-педагогическая 

направленность  
   

 

6. Содержание образовательной деятельности 

6.1. Образовательная программа, концепция развития учреждения 

   Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной образовательной 

программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием непосредственно 

образовательной деятельности. Реализация основной образовательной программы осуществляется 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

     ГБДОУ реализует ООП ДО, разработанную  на основе  Примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) в соответствии с   

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС 

ДО), предназначенной  для организации образовательной деятельности в ДОУ . ООП ДО  

осуществляет образовательную деятельность по пяти направлениям (в соответствии с 

ФГОС ДО), в вариативной части находят отражения потребности обучаемых и их 

родителей: 

Региональный компонент 

1. Социально-личностное развитие (патриотическое воспитание детей дошкольного 

возраста «Я живу в Санкт-Петербурге»). ДОУ реализует программу Г.Т. 

Алифановой «Петербурговедение для малышей» через проекты: 

 «Мой любимый город Колпино» (младшие и средние группы) 

«Я -Петербуржец» (старшие и подготовительные группы) 



2. Взаимодействие с социальными партнёрами по воспитанию маленького читателя. 

Цель: взаимодействие с библиотекой как социальным партнёром в формировании  

интереса и потребности в чтении (восприятии) книг у детей ГБДОУ 

Задачи: 

Старшая группа 

 Формирование целостной картины мира, в том числе первичных ценностных 

представлений; 

 Развитие литературной речи; 

 Приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного 

восприятия и эстетического вкуса 

 Знакомство с библиотекой как центром хранения книг, созданных писателями и 

поэтами; 

 Знакомство с устройством библиотеки 

Подготовительная к школе группа 

 Знакомство с библиотекой как центром хранения книжной культуры 

 Формирование дальнейшего интереса к книге и чтению 

 Воспитание маленького читателя 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый год 

были определены цели и задачи учреждения на 2017 – 20168 учебный год: 

Основная цель: создание образовательного пространства, направленного на 

непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в 

процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими 

детьми и взрослыми при решении задач социально – коммуникативного, 

познавательного, речевого, художественно – эстетического и физического развития 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.  

Задачи:  

1. Создание условий образовательно пространства, обеспечивающего воспитание 

культуры здоровья, способствующего формированию потребности и мотивации к 

сохранению и укреплению здоровья детей; 

2. Формирование у детей навыков личной безопасности посредством эффективных 

методов и приёмов; 

3. Создание обогащенной предметно – пространственной среды, способствующей 

развитию исследовательского поведения детей в различных видах деятельности;  

4. Совершенствование профессионализма мастерства педагогов во взаимодействии с 

родителями воспитанников; 

5. Построение эффективной системы административно – хозяйственной работы в 

ДОУ, обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых 

педагогическим коллективом ДОУ образовательных услуг 

В образовательном процессе используется новые технологии по подходу к ребёнку- 

личностно-ориентированные, технологии сотрудничества с учетом индивидуальных 

особенностей, интересов и возможностей воспитанников. 

 

6.2 На начало2017-2018 учебного года был составлен годовой календарный график и 

учебный план с учетом максимально допустимого количества занятий в неделю и 

допустимого объема недельной образовательной нагрузки (в мин) с соблюдением 



требований СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций" (с изменениями на 4 апреля 2014 года). Домашних заданий воспитанникам 

не предусмотрено. 

 

6.3. Дошкольное образование в государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении Детский сад № 52 Колпинского района Санкт-Петербурга  в 

2017-2018 уч.году осуществлялось  в соответствии с основной  образовательной 

программой дошкольного образования  , разработанной  на основе  Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 

20 мая 2015 г. № 2/15) в соответствии с   Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), с учетом общеобразовательной  

программы дошкольного образования  «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой  и  парциальных программ: 

«Безопасность» Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной; 

«Первые шаги» Г.Т. Алифановой; 

6.4. Принципы составления расписания занятий первой, второй половины дня, 

соответствие гигиеническим требованиям. Сбалансированность расписания с точки 

зрения смены характера деятельности. 

Расписание занятий с детьми построены в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами для ДОУ (СаН ПиН 2.4.1.12.49-03). 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия 

по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: 

 Во второй группе раннего возраста (дети второго года жизни) -10 занятий  

 в первой младшей группе (дети 3-его года жизни) -10 занятий 

 в младшей группе (дети 4 –го года жизни) – 10 занятий, 

 в средней группе (дети 5-го года жизни) – 11, 

 в старшей группе (дети6-го года жизни) – 13, 

 в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 14 занятий. 

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня и во второй 

половине соответствуют требованиям Сан ПиН 2.4.1.12.49-03. В середине занятия 

проводятся физкультминутки. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. В 

дошкольной ступени, занятия, требующие повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей (формирование элементарных математических 

представлений, развитие речи), проводятся в первой половине дня и в дни наиболее 

высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей 

указанные занятия чередуются с физкультурными, музыкальными занятиями, занятиями 

изобразительным искусством. 

В середине учебного года (январь) для воспитанников организуются недельные 

каникулы, во время которых проводят занятия только эстетически-оздоровительного 

цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). 

В летний период увеличивается продолжительность прогулок, вся образовательная 

деятельность проводилась на прогулке. Для воспитанников организованы спортивные и 

подвижные игры, спортивные праздники, и др. 

Все занятия с дошкольниками проводятся в игровой форме, что способствует снижению 

нагрузки детей и профилактикой их перегрузки. 

 

 



6.5.   Охрана и укрепление здоровья детей. 

   Целью оздоровительной работы в ДОУ является создание устойчивой мотивации в 

потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих. образа 

жизни. 

   В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии по следующим направлениям: 

1)      Технологии сохранения и стимулирования здоровья. 

2)      Технологии обучения здоровому образу жизни.  

Технологии сохранения и стимулирования 

здоровья 

Технологии обучения здоровому образу 

жизни 

- Динамические паузы 

-Подвижные и спортивные игры 

- Релаксация 

-Гимнастика (пальчиковая, для глаз, 

дыхательная и др) - Физкультурные 

занятия 

- Проблемно-игровые игротренинги, игро- 

терапия 

- Коммуникативные игры 

-Серия занятий «Уроки здоровья» 

 

 

 
 

 Распределение детей по группам здоровья: 

 

 

 

Усилия работников ДОУ, родителей сегодня как 

никогда направлены на оздоровление ребенка-

дошкольника, культивирование здорового образа 

жизни.  

     

 

 

 

 

 

 

 
 

 

18%

67%

14%0%1%

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДЕТЕЙ ПО 

ГРУППАМ ЗДОРОВЬЯ

ЗА 2017-2018УЧ.ГОД

группа 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5

Группа 

здоровья  

 

Количество 

детей 

Группа 1 44 

Группа 2 161 

Группа 3 35 

Группа 4 0 

Группа 5 1 



 

 

 

 В ГБДОУ продолжается работа над разработанной моделью реализации проекта 

«Здоровые дети» 

С детьми  С родителями  С педагогами 

подвижные игры,  

кружковая деятельность, 

физкультурные занятия, 

утренняя и бодрящая 

гимнастики 

работа по укреплению 

здоровья, совместная 

деятельность консультации 

мероприятия по 

формированию 

представлений о здоровом 

образе жизни, организации 

рациональной двигательной 

активности детей, созданию 

условий для реализации 

оздоровительных режимов. 

   

 

Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ включает: 

-        Занятия по физкультуре: традиционные; занятия-соревнования; интегрированные с 

другими видами деятельности; физкультурно-спортивные праздники и развлечения. 

-        Кружок «Крепкий орешек» (для детей 5-7 лет). 

Система закаливающих процедур: воздушное закаливание; хождение «по дорожкам 

здоровья», (профилактика плоскостопия); хождение босиком; максимальное пребывание 

детей на свежем воздухе. 

          В целях предупреждения распространения заболеваемости среди воспитанников 

ГБДОУ в осенне-зимне-весенний период, осуществлялись санитарно-профилактические 

мероприятия по предупреждению и профилактике ОРВИ и гриппа: 

-        сформирован план совместных мероприятий по предупреждению гриппа и ОРВИ с 

ГУЗ № 51 

-        усилен контроль за качеством проведения утреннего фильтра; 

-        проведена вакцинация детей и работников ; 

-        по рекомендации медицинских работников, родители систематически применяют 

противовирусные препараты (закладывание в нос оксолиновой мази, фитотерапия с 

использованием чеснока, прием витамина «Ревит»); 

-        систематически проводится просветительская работа с родителями детей, 

посещающих ГБДОУ, о необходимости вакцинации детей и употреблению 

противовирусных препаратов в период подъема заболеваемости. 

   Приобретены в каждую группу лампы для кварцевания , дополнительное спортивное 

оборудование (Тиса) для проведения занятий по физической культуре в зале. 

Весь педагогический персонал прошел обучение по оказанию первой помощи 

обучающимся. 

 

6.6. ДОУ обеспечен учебно-методической литературой. Общее количество единиц 

хранения фонда библиотеки составляет на 01.09.2017г. 882 ед. Соответствует 

обеспеченности литературой существующим требованиям и лицензионным нормативам.. 

Методическая литература размещена по разделам: «Физическое развитие», 
«Социально-личностное развитие», «Игра», «Развитие речи», «Все о природе», 
«Музыкальное развитие» ,"Педагогика и психология" 

 «Справочная литература» ( различные энциклопедии, справочники) 



Значительное место отводится в методкабинете периодическим изданиям 

профессиональной направленности. 
Дошкольное образовательное учреждение ежегодно оформляет подписку на 

периодическую печать (журналы) : 
"Дошкольное воспитание"," Ребенок в детском саду", "Обруч"," Дошкольная педагогика", 
"Управление " с приложениями "Воспитатель"," Медработник",  "Инструктор по 

физической культуре", 
"Нормативные документы ОУ", " Кадровое дело" 

В библиотеку детской художественной литературы входят прежде всего произведения, 
рекомендованные программой, по которой работает ДОУ. 
Кроме того, в этот раздел входят сборники сказок, малых фольклорных форм, 

познавательной литературы, произведения русских и зарубежных поэтов и писателей. 
Весь книжный фонд учитывается. 

Детский сад имеет выход в Интернет , электронную почту 

 
7. Анализ кадрового  обеспечения  деятельности   ГБДОУ 
  Детское дошкольное учреждение в течение года работало систематически и планомерно. 

  На конец 2017-2018 учебного года укомплектованность кадрами составляет 100 %.   

  Основной  кадровый состав стабилен.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Распределение педагогических кадров по квалификационным категориям  

 2017 -2018 уч. год 
 

высшая кв. категория 2 чел-8% 

первая кв. категория 20 чел. -80% 

без категории 3 чел. -12% 

 

 

 Количество Образование Стаж 

педагогической 

работы 

Квалификационная 

категория 

Заведующий 1 высшее свыше 20 лет - 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

1 высшее свыше 20 лет - 

Методист  1 высшее 29 Без категории 

Музыкальный 

руководитель 

2 Высшее 

Среднее 

специальное 

9 лет 

 

свыше 20 лет 

Первая  

 

Высшая 

Инструктор по 

физической 

культуре 

1 Среднее 

специальное 

свыше 20 лет Первая 

Всего педагогических работников 

Штат 
Укомплектовано (физические 

лица) 

26.25 
26.25 ( 100%) 

 



Распределение педагогических кадров по стажу работы за 2017-2018 уч. год 

 

Критерий  До 3-х лет От 3-х до 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 20 лет Свыше 20 лет 

чел/% 4-16 % 5 чел-20% 9 чел. - 36% 2 чел. - 8% 6 чел. - 24% 

 

Распределение педагогических кадров по образованию за 2017-2018уч. год  
 

Критерий  
Высшее педагогическое Среднее специальное 

Чел./% 
15чел. - 60% 10 чел. - 40% 

 

  

Курсы переподготовки    за 2017-2018 уч. год  

 Курсы переподготовки 

«Теоретические и 

методические аспекты 

дошкольного образования»" 

522 ГБПОУ пед. колледж 

им Н.А. Некрасова СПб 

Воспитатель 

Петрова Э.А. 

1 

Курсы переподготовки 

«Теория и методика 

сопровождения развития 

детей раннего и дошкольного 

возраста»" 

252 

 

СПб АНО ДПО  

«Институт развития 

образования» 

Воспитатели 

Железнякова 

О.А. 

Трунова Л.В. 

 

 

2 

Курсы переподготовки 

«Теория и методика 

дошкольного образования и 

воспитания (Воспитатель 

ДОУ)» 

350 АНО «Санкт-

петербургский центр 

дополнительного 

образования 

профессионального 

образования» 

 

 

 

Воспитатель 

Челнокова О. С.  

 

1 

Курсы повышения квалификации    за 2017-2018уч. год 

Технологии музыкального 

развития дошкольников в 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО»   

72 ООО «ИОЦ «Северная 

столица» 

Васильева Ю.Г. 1 

Технологии физического 

развития дошкольников в 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

ФГОС ДО»  

72 ООО «ИОЦ «Северная 

столица» 

Пальмина Н.В. 1 

«Инклюзивное образование 

детей с ОВЗ, детей 

инвалидов в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

 СПб АНО ДПО  

«Институт развития 

образования» 

Гадицкая В.Н. 

Мамедова П.А. 

2 

   «Содержание и 

организация 

образовательного процесса в 

детском саду в соответствии 

с ФГОС ДО: актуальные 

вопросы» 

72 ООО «ИОЦ «Северная 

столица» 

Воспитатель 

Пищенина Г.В. 

 

1 



«Организация 

образовательного процесса в 

группах раннего возраста в 

соответсвии с ФГОС ДО» 

72 ООО «ИОЦ «Северная 

столица» 

Житлова Т.А. 

 

1 

Методика обучения русскому 

языку детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста как средства 

укрепления русского 

языка(как родного, 

неродного, как 

иностранного)» 

 ГБУ ДПО СПб АППО

 Уд.№3447 

Исаева М.А. 1 

«Технологии создания 

электронно-образовательных 

ресурсов для работы с 

интерактивной доской Active 

Board для реализации ФГОС 

ДО» 

36 ГБУ ДППО ЦПКС 

«ИМЦ 

Красносельского 

района СПб» 

Яблунина О.В. 1 

«Инклюзивная практика в 

дошкольной образовательной 

организации» 

72 ООО «ЦНОИ». Колотеева И.А 1 

«Педагог». Использование 

современных педагогических 

технологий, обеспечивающих 

реализацию требований 

ФГОС дошкольного 

образования» 

72 АНО ДПО «ИРО» Трунова Л.В. 1 

 

 

 

Результативность участия педагогов   ДОУ в районных, городских 

профессиональных конкурсах за  2017-2018уч.  год  (без учета интернет- конкурсов) 

 

Наименование конкурса, 

фестиваля 

Организатор 

 ( уровень) 

        Участник (Ф.И.О. 

должность) 

Результат (место, 

диплом, 

сертификат, 

грамота и др.) 

Диссеминация 

педагогического опыта 

район Яблунина О.В. участие 

Конкурс 

фоторепортажей 

район Никольская Н.А. 

Мамедова П.А. 

участие 

 

Участие педагогов   в проблемно-творческих группах. 

 

Уровень Название группы Количество 

участников в 

группе 

Результат участия, название 

разработанного продукта, 

участие в конкурсах, 

публикации … 



Район ТГ «" Театрально - 

игровая деятельность, 

как средство 

социализации 

современного 

дошкольника" 

1  

ТГ «Разноцветный 

мир»  
1 

 

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность. 

8.1. Методическая тема ДОУ на 2017-2018 учебный год «Формы повышения 

компетентности родителей в вопросах формирования исследовательского поведения 

ребенка в семье». Повышение компетентности родителей в организации работы по 

развитию познавательной активности дошкольников в процессе детского исследования 

дома является одной из главных задач дошкольного учреждения. Грамотное 

взаимодействие ДОУ и семьи должно помочь родителям перейти из статуса пассивных 

наблюдателей в статус непосредственных активных участников процесса, а это возможно 

только при обеспечении психолого-педагогической поддержки семьи. Для решения этой 

задачи ДОУ, заложенной в годовом плане, были созданы следующие условия: 

1. составлен образовательный проект  

2. изучены условия материально-технической базы ДОУ;  

3.  проанализированы возможности методического сопровождения реализации 

образовательного исследовательского проекта;  

4. проведена диагностика  возможностей  педагогического  коллектива по 

направлениям: 

  - уровень профессиональной компетентности педагогов;  

 - уровень творческой  активности педагогов 

 

Основные направления методической работы: 

 Мониторинг компетентности и инновационной направленности педагогов ДОУ 

 Изучение и обзор научных и практических материалов по теме исследования 

 Исследование педагогической компетентности родителей и воспитателей в области 

детской исследовательской деятельности 

 Опрос «Установление степени участия родителей в развитии исследовательской 

деятельности». 

 

8.2. Участие педагогов образовательного учреждения в работе методических семинаров 

,мастер-классов и т.п. 

Уровень Тема Ф.И. О.  педагога 

ДОУ Школа начинающего воспитателя (в течение года, на базе 

ДОУ) 
Алексеева С.Н. 

Петрова Э.А. 

«Реализация проблемного подхода речевом развитии 

старших дошкольников»  

Железнякова О.А. 



Мастер-класс для начинающих педагогов «Создаем и 

реализуем проект» 

Трунова Л.В. 

Район Проблемно-ориентированный семинар 

 «Основные идеи и механизмы реализации задач 

познавательно-исследовательского развития детей 

дошкольного возраста 

Гадицкая В.Н. 

Яблунина О.В. 

Исаева М.А. 

Конкурс методических материалов (среди педагогов) по 

предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма среди детей дошкольного возраста. Номинация 

«Методические инновации. Учебно-методический комплекс» 

Гаврикова Л.И. 

Педагогический фестиваль  «Профессия педагог» 

« Презентация опыта работы как иллюстрация 

педагогических возможностей участника конкурса» 

Алексеева С.Н. 

Город Всероссийская научно-практическая конференция 

«Содержание и организация образовательного процесса в 

детском саду в условиях перехода к ФГОС ДО», 

Выступление: статья «Особенности общения детей младшего 

дошкольного возраста с взрослыми и сверстниками» 

Петрова Э.А. 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Реализация ФГОС в дошкольной образовательной 

организации: теория и практика» 

«Эстетическое воспитание младших дошкольников в 

контексте требований ФГОС» 

Пищенина Г.В. 

Всероссийский семинар «Проектная деятельность в 

дошкольной образовательной организации» 

«Использование метода проектов в интеллектуальном 

развитии дошкольников (из опыта работы)» 

Кузьмина Ю.В. 

8.5. Обеспечение индивидуальной работы с молодыми педагогами осуществляется через 

постоянно действующий семинар «Школа начинающего воспитателя» 

9. Социально-бытовое обеспечение обучающихся. 

9.1. Медицинское обслуживание осуществляется медсестрой и врачом СПб ГУЗ «Детская 

поликлиника № 51» Медицинский блок, который включает в себя медицинский кабинет, 

изолятор, прививочную, оборудован новой мебелью, бактерицидными лампами (ОРЧБП-

3,ОП Ротта), светильником  медицинским, ширмой  2-х секционной. Помимо этого в 

медкабинете имеется деструктор шприцов и  игл, установлены дозаторы локтевые, 

термоиндикаторная. Медицинский блок оборудован, имеет изолятор, прививочную, 

кабинет врача и находится в ведении СПб ГУЗ «Детская поликлиника № 51» (Договор 

безвозмездного пользования январь 2014г.) 

 

9.2.Организация питания детей в ДОУ : 

Питание в ДОУ организовано в соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г   №26, рассчитанным на  

основе цикличного 10 дневного меню, разработанного Отделом социального  питания: 

 меню для организации питания детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

посещающих дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга с 

пребыванием12 часов; 



 меню для организации питания детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих 

дошкольные образовательные учреждения Санкт-Петербурга с 

пребыванием12 часов. 

При составлении примерного меню учитывается рекомендуемый ассортимент основных 

пищевых продуктов. Для детей с аллергическими заболеваниями проводилась замена 

блюд, вызывающих обострение процесса, на другие блюда; 

Дети обеспечены сбалансированным 4-х разовым питанием ( завтрак, 2 завтрак, обед, 

полдник) 

В ДОУ установлена Программа по питанию «Вижн Софт.  

Снабжает учреждение продуктами питания: ЗАО «Артис-Детское питание»  

                                                                        (Директор: Медведев Алексей Геннадьевич) 

Отвечает за организацию питания: заведующий хозяйством Богданова Л.Р. 

За приготовление блюд отвечает: повар Григорьева Л.С, повар Комарова Е.А. 

Ответственный за прием и хранение пищевых продуктов  в кладовой:  

                                                                                          кладовщик Дигус Е.П 

 

9.3. Организации физкультурно- оздоровительной работы . 

В течении 2017-2018 учебного года  физкультурно-оздоровительная работа была 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников через обеспечение   

оптимального двигательного режима в детском саду; активное использование подвижных 

игр в образовательном процессе: на занятиях ,в режимных моментах- на прогулке; 

создание комфортной и безопасной развивающей среды. 

ДОУ имеет спортивный зал (приспособленное помещение) и внутри дворовую 

спортивную площадку 

 
 Длина Ширина Площадь 

(кв.м) 

ЕП

С 

Загруженность Мощность 

Внутридворовая 

спортивная площадка 

20 15 300 20 39680 21700 

Спортивный зал 11.72 7.76 90,9м2 20 17437 21700 

 

В течение года были рассмотрены вопросы обеспечения сохранности здоровья детей в 

режиме дня ДОУ: на педсовете «Особенности формирования культуры здоровья в 

дошкольном возрасте» (06.12.2017г) были представлены выступления «Задачи, 

содержание и формы организации ознакомления дошкольников с основами здорового 

образа жизни в раннем возрасте» (Коваленко И.А., воспитатель группы раннего возраста), 

«Организация ознакомления дошкольников с основами здорового образа жизни в раннем 

возрасте» ( Житлова Т.А., воспитатель первой младшей группы «А»); Презентация 

«Практика использования музыки в формировании культуры здоровья в младшем 

возрасте» (воспитатель средней группы «Б» Виникайнен А.В); деловая игра 

«Педагогический марафон» (Исаева М.А., воспитатель старшей «А» группы) проведена 

тематическая проверка  «Формирование навыков личной безопасности у дошкольников» 

от 28.11.2017 года . На информационных стендах для родителей в группах оформлены 

рубрики, освещающие вопросы оздоровления, предлагаются рекомендации для родителей 

по организации воскресных прогулок на природе для детей всех возрастов, подвижные 

игры на прогулках,  

     

 Обеспечение   здоровья и здорового образа жизни детей  

                               за 2017-2018 учг. 



В ДОУ проводится  динамический анализ воспитанников по группам здоровья. В ходе 

проведенного анализа за 2017 год  можно сделать следующие выводы, что общее  

состояние здоровья воспитанников улучшилось в сравнении с предыдущими годами.  

Количество детей: 

 с 1 группой здоровья увеличилось  на 5,3 %,  

со 2 группой – количество воспитанников осталось практически неизменным (67,3%,)  

с 3 группой – уменьшилось на 7%,  

с 4 группой – детей нет,  

с 5 группой осталось неизменным 0,4 % 

В результате проделанной работы уровень общей заболеваемости детей дошкольного 

возраста снизился на 1,1% по ДОУ, число часто болеющих детей снизилось на 5,2%. 

Индекс здоровья остался неизменным. 

Состояние здоровья 

 Распределение детей по группам физического развития: 

- макро – 72 человек;  

- микро –47 человек;  

- мезо – _126 человек                       

 

 
                  

 
 

 

 

 

 

 Показатели заболеваемости детей  ДОУ за 2017-2018уч.год  
 

В общем по ГБДОУ заболеваемость детей составила : 

 в случаях на 1 ребенка  – 1,2 ; 

 пропущено за год одним ребенком – 25,3д/д; 

 часто болеющих детей (ЧБД) –23 чел. (9.8%),  

 Проведены медосмотры согласно годовому плану (1 раз в год),  осмотры врачами-

специалистами: 

- Лор-врачом -  36- 14% детей подготовительных групп 

- невропатологом –36-14% детей, 

- окулистом –36- 14 %. детей 

 

 Показатели  посещаемости ДОУ за 2017г. 

 

Наименование показателей Всего 

Число дней, проведенных детьми в 32 312 

29%

19%

52%

Анализ воспитанников по группам  

физического развития за 2017-2018уч.год

макросом

микросом

мезо сом



группах 

Число дней, пропущенных детьми в 

группах,-всего 

16 683 

В том числе: 

По болезни 

6079 

По другим причинам 10 604 

 

9.4. ДОУ имеет музыкальный зал для организации отдыха, досуга, культурных 

мероприятий  

10.   Анализ финансово-экономической деятельности ДОУ 

 

Финансирование ДОУ на текущий год по состоянию на 31.12.2017 г. осуществлялось 

за счет предоставления субсидий и средств родителей воспитанников. 

Распределение всех финансовых средств детского сада в начале календарного года 

осуществляется согласно смете расходов ДОУ, утверждённой Главой Администрации 

Колпинского района Санкт-Петербурга. 

Субсидии на выполнение государственного задания -38 098 058,40 руб. 

Субсидии на иные цели-112 060,43 руб. 

Расшифровка по фактически произведенным расходам за 2017г.: 

Коммунальные расходы 2 440 100,00 

Оплата труда и начисление на оплату труда 28 527 907,40 

Работы, услуги по содержанию имущества       1 093 353 ,12 

Услуги связи 65 934,54  

Материальные запасы 5 027 580,92 

Основные средства  392 021,12 

Прочие услуги  513 634,32 

 

Субсидии на выполнение государственного задания на 2017 г. в полном объеме не 

выполнены, т.к., 15.12.2017г. принято решение в одностороннем отказе от исполнения 

контракта № 037200067117000005-0169651-01 от 30.05.2017г. 

Сумма остатка по СГЗ составила 167 617.94 руб. 

Субсидии на иные цели в 2017г. составляли 112 060,43 руб., - выполнены в полном 

объеме. 

Оснащение образовательного процесса в 2017уч.году составило 453 164,20 руб. 

 

11. Перспективы и планы развития 

 Выводы: Анализ деятельности детского сада за 2017-2018  учебный год показал, что 

учреждение имеет стабильный уровень функционирования. 

 

1. Программа развития ДОУ на 2016-2020гг., в котором определены перспективные 

направления развития образовательного учреждения ГБДОУ детский сад №52 

находится в режиме функционирования. 



2. Образовательная деятельность проводилась в соответствии с поставленными 

целями и задачами. 

3. В группах создается развивающая предметно-пространственная среда в 

соответствии с ФГОС ДО. 

4. Осуществлялось сотрудничество с социумом. 

5. Родители (законные представители) воспитанников участвовали в 

образовательной деятельности.  

6. Наполняемость групп  соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

7. Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-

13. 

8. Уровень удовлетворенности участников образовательного процесса 

деятельностью образовательного учреждения высокий 

9. Оздоровительные мероприятия осуществлялись в соответствии с планами 

физкультурно-оздоровительной работы, составляемыми ежемесячно с сентября 

по май.  

 

Основными направлениями деятельности станут: 

 

 Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение 

конкурентоспособности детского сада, обусловленное улучшением качества 

образовательного процесса и ростом профессионального мастерства педагогов; 

 повышение качества дополнительных образовательных услуг, с учётом запросов 

родителей;  

 поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного 

образования;  

 увеличение количества инновационных технологий, авторских разработок и  

включение их в образовательный  процесс; 

 Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды за счет 

внебюджетных средств 

 

 

 

Заведующий ГБДОУ д\с № 52  Ю.В.Пахоменко 

  

 

 

 


